
 

 

 

 

Wir suchen für die Citycom eine:n 

Senior Product Manager:in 
(M/W/D) / Vollzeit 

 
Die Citycom Telekommunikation GmbH (www.citycom-austria.com) ist eine Anbieterin von 

qualitativ hochwertigen Netzwerk-, Breitband- und Rechenzentrumsdienstleistungen im Geschäfts-
kundensegment. Sie bewirtschaftet das Glasfasernetz der Holding Graz, verfügt über ein weltweit 

agierendes Partnernetzwerk und betreibt zertifizierte Rechenzentren in Graz. Das Portfolio umfasst 
Sprachlösungen, Netzwerklösungen, Breitbandanbindungen und hochverfügbare Cloud-Dienste. 

Als Senior Product Manager:in (m/w/d) mit Schwerpunkt Lifecycle Management verantworten Sie 

die Entwicklung und Steuerung innovativer Telekommunikationslösungen und tragen dazu bei, 
unsere Position als regionaler Marktführer weiter auszubauen. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Strategisches Lifecycle Management: Sie verantworten den gesamten Lebenszyklus unserer 
Telekommunikationsprodukte – wie beispielsweise MPLS, Internet, VoIP, Datacenter, 5G 

Enterprise und LoRaWAN – von der Konzeption über die Markteinführung bis hin zur 
Abkündigung.  

 Produktstrategie: Entwicklung und Umsetzung einer nachhaltigen Produktstrategie 
basierend auf Marktanalysen, Kundenbedürfnissen und technologischen Trends. 

 Markteinführung: Leitung von Go-to-Market-Strategien, inklusive Pricing, Positionierung und 

Koordination von Marketing- und Vertriebskampagnen. 

 Optimierung und Innovation: Identifizierung von Wachstumschancen sowie kontinuierliche 

Verbesserung bestehender Produkte. 

 Erstellung von Businessplänen: Sie erstellen fundierte Businesspläne, die als Grundlage für 

Managemententscheidungen im Rahmen strategischer Initiativen dienen. 

 Analyse und Reporting: Überwachung von KPIs und Erstellung von Markt- und Performance-
Analysen zur Entscheidungsfindung. 

 Stakeholder-Management: Enge Zusammenarbeit mit internen Teams (z. B. Vertrieb, 
Marketing, Technik & Support) sowie externen Partnern. 

 Regulatorische Anforderungen: Sicherstellung der Einhaltung relevanter Vorschriften und 
Standards in der Telekommunikationsbranche. 

 

Ihr Profil beschreibt: 

 Abgeschlossene kaufmännische oder technische Hochschulausbildung (Universität, FH) oder 

eine vergleichbare Qualifikation. 

 Mehrjährige Erfahrung im Produktmanagement, idealerweise im Bereich Telekommunikation 

oder IT. 
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 Fundierte Kenntnisse im Lifecycle-Management von Produkten sowie ein tiefgehendes 

technisches Verständnis für innovative technologische Entwicklungen wie beispielsweise  

5G und IoT. 

 Analytisches Denken und eine datengetriebene Arbeitsweise, gepaart mit einer hohen 

Problemlösungskompetenz. 

 Exzellente Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, auch in einem internationalen 

Umfeld. 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse. 
 

Das bieten wir Ihnen: 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit hoher Eigenverantwortung 

 Trotz vorläufig befristetem Vertrag von einem Jahr, bieten wir eine langfristige Perspektive 

und hohe Jobsicherheit 

 Ein positives und unterstützendes Arbeitsumfeld 

 Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktive Sozialleistungen wie KlimaTicket 

Steiermark, Essenszuschuss, Kinderbetreuung und viele weitere Gesundheitsangebote 

 Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 6 Wochen Urlaub ab dem 43. Lebensjahr 

 Hochwertige Arbeitsausstattung inklusive Notebook und Mobiltelefon 

 Monatliches Bruttogehalt von ca. 4.300 Euro 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann nutzen Sie diese Chance und werden Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:  

 

Hier geht’s zur Online Bewerbung.  

 

https://www.holding-graz.at/de/karriere/bewerbungen-fuer-jobs-bei-der-holding/

